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A près La Ciotat, Aix, Mar-
seille, Vitrolles et Mira-
mas, l’agence de travail

temporaire en insertion, appar-
tenant au groupe La Varappe dé-
veloppement, s’installe en plein
cœur d’Aubagne, rue de la Répu-
blique plus précisément. Ouver-
te en début d’année, elle a été of-
ficiellement inaugurée vendredi
dernier en présence de nom-
breux partenaires (CCAS, Mis-
sion locale…) et d’élus, dont la
présidente de l’Agglo Magali Gio-
vannangeli. "La finalité est exclu-
sivement la mise en œuvre d’un
projet social, a expliqué Laurent
Laïk, directeur général du grou-
pe La Varappe Développement.
Pour que les gens éloignés de l’em-
ploi retrouvent une activité pro-
fessionnelle stable et salariée
dans une entreprise classique".

Le choix d’Aubagne s’est im-
posé semble-t-il tout naturelle-
ment et ce, pour deux raisons :
d’une part un tissu économique
développé, la multiplication des
partenaires sociaux et, selon
Laurent Laïk, "du fait de la politi-
que de l’Agglo qui est tournée
vers les clauses d’insertions" sur
ses chantiers ; "le contexte était
donc favorable", conclut-il.

"Projet global"
La mission d’Eureka s’appa-

rente en filigrane à une agence
d’intérim avec en "plus" un vo-
let social indispensable pour les
personnes éloignées de l’emploi
pour un "projet global". "Nous
accueillons tout type de public,
explique Catherine Stolarska,
chargée de recrutement de
l’agence d’Aubagne, dont la res-
ponsable est Nathalie Delétrée.
Des chômeurs longue durée, des

personnes au RSA, ceux qui n’ont
pas de formation qualifiante, des
jeunes aussi qui ont une forma-
tion mais pas d’expérience. Une
agence d’intérim classique ne
prend pas le temps de recevoir les
gens ; Eureka effectue un travail
d’écoute et d’accompagnement ;
on peut par exemple les aider à
rédiger un CV, travailler sur
leurs compétences, leur donner
les clés pour qu’ils sachent se met-
tre en valeur". Selon les besoins
de chacun, Eureka dispose aussi
d’un réseau de partenaires com-
me la Mission locale, le CCAS…
"si la personne a un problème de
logement, nous la redirigeons".
Un maillage supplémentaire sur
le terrain du social, en somme.

En passant la porte d’Eureka,

tous les candidats ne sont pas
en mesure de décrocher un pos-
te dans l’instant ; Eureka les pré-
pare donc à ce retour à l’emploi.
Elle peut aussi diriger la person-
ne directement vers une de ses
entreprises partenaires, celles
notamment qui incluent des
clauses d’insertion dans leurs
marchés. Les secteurs d’activi-
tés sont essentiellement, le BTP
et les déchets, à plus petite échel-
le le transport, l’industrie et le
tertiaire. En 2010, Eureka a ac-
compagné 1 300 intérimaires.
 Marjorie MOLY
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Eureka, entreprise d’intérim
d’insertions’installeàAubagne
Cette 6e agence appartient au groupe La Varappe développement

NOTEZ-LE● La crèche des Paluds ouvre lundi. La crèche inter-en-
treprises "Les Petits Princes", implantée dans la zone des Paluds à
Aubagne, ouvrira ses portes le lundi 4 juillet. La date d’ouverture
est décalée suite à un retard de travaux. Cet établissement, respec-
tueux des normes environnementales, pourra accueillir jusqu’à
60 enfants de 3 mois à 4 ans, dans plus de 600 m² aménagés par les
architectes spécialisés. Cofinancée par la Caisse d’allocations fa-
miliales des Bouches-du-Rhône et par les crèches Adale, "Les Pe-
tits Princes" est destinée aux enfants des salariés de la zone des Pa-
luds et des zones environnantes, dont les entreprises auront réser-
vé un ou plusieurs berceaux. En plus de s’inscrire dans une démar-
che volontariste en faveur de la parentalité (équilibre bénéfique
entre la vie professionnelle et la vie familiale), les entreprises réser-
vataires bénéficient d’avantages fiscaux considérables qui leur
permettent de réduire le coût de la place de plus de 80 %. Les comi-
tés d’entreprise peuvent aussi participer au financement de ces
berceaux. Les familles, quant à elles, participent aux frais d’ac-
cueil comme elles le feraient dans une crèche municipale. Des en-
treprises de toutes tailles, publiques ou privées, ont déjà signifié
leur intérêt en réservant un ou plusieurs berceaux aux "Petits Prin-
ces". Car il ne s’agit pas de considérer cette dépense comme une
simple charge, mais bien comme un véritable investissement, un
acte de management sociétal qui s’inscrit dans un partenariat ga-
gnant-gagnant entre l’entreprise et le salarié. / PHOTO DR

➔ Contact/réservation : Frédéric Seignon, responsable du développement � 06 64 02 60 07
04 91 67 43 00 Fax : 04 91 02 35 55 1, chemin des Grives 13013 Marseille.

● Une nouvelle Bourse aux Palettes. La nouvelle bourse aux palet-
tes Alpha a été ouverte à toutes les entreprises sans droit d’entrée.
Il suffit de s’inscrire en ligne pour déposer annonces de recher-
ches de palettes ou offres de palettes. Tout est gratuit, le mode
d’emploi est accessible en ligne. ➔ http://www.bourseauxpalettes.fr

● Lancement d’une smart mobile Affut’Pro à Aubagne. Première en
France : Affut’Pro, le 1er réseau national d’ateliers mobiles d’affûta-
ge à domicile, propose depuis le 2 mai son service à Marseille
mais aussi à Aubagne, à bord d’une Smart. C’est une première
pour l’enseigne. À l’initiative du projet : Jean-Baptiste Rivoallan,
entrepreneur marseillais depuis 20 ans, qui a soumis son projet
aux créateurs de l’enseigne Affut’Pro, il y a quelques mois. Pour
des raisons pratiques liées à la configuration de la ville de Mar-
seille, Jean-Baptiste Rivoallan a préféré opter pour l’aménage-
ment de son atelier mobile à bord d’une Smart plutôt qu’une ca-
mionnette. L’idée a immédiatement séduit les dirigeants du ré-
seau Affut’Pro et c’est ainsi que la première Smart Affut’Pro a vu le
jour. Un procédé ingénieux sur table roulante a tout spécialement
été conçu pour aménager l’atelier à l’arrière du véhicule, dans un
espace réduit. Pour son lancement, le service d’affûtage mobile à
domicile Affut’Pro est proposé sur Aubagne et Marseille.

5,5 millions d’euros de chiffre
d’affaires en 2010.

1300 intérimaires accompa-
gnés en 2010.

34 intérimaires ont bénéficié
d’une formation complémentai-
re qualifiante. 15 personnes ont
décroché un CDI.

1 500 heures de formations
ont été dispensées en 2010.

9,5 millions, c’est le budget de
La Varappe développement en
2011 ; il était de 12 M¤ en 2010.

LES CHIFFRES

Nathalie Delétrée, responsable de l’agence Eureka d’Aubagne, Catherine Stolarska, chargée de
recrutement, Laurent Laïk, directeur général du groupe La Varrape développement, Jean-Pierre
Devarieux, président de l’association la Varappe et les élus, lors de l’inauguration. / PHOTO M.MY.
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