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Eureka, entreprise d’interim
d’insertions’installea Aubagne

Cette 6° agence appartient au groupe La Varappe développement

pres La Ciotat, Aix, Mar-
A seille, Vitrolles et Mira-
mas, ’agence de travail
temporaire en insertion, appar-
tenant au groupe La Varappe dé-
veloppement, s’installe en plein
ceceur d’Aubagne, rue de la Répu-
blique plus précisément. Ouver-
te en début d’année, elle a été of-
ficiellement inaugurée vendredi
dernier en présence de nom-
breux partenaires (CCAS, Mis-
sion locale...) et d’élus, dont la
présidente de '’Agglo Magali Gio-
vannangeli. "La finalité est exclu-
sivement la mise en ceuvre d'un
projet social, a expliqué Laurent
Laik, directeur général du grou-
pe La Varappe Développement.
Pour que les gens éloignés de l'em-
ploi retrouvent une activité pro-
fessionnelle stable et salariée
dans une entreprise classique".
Le choix d’Aubagne s’est im-
posé semble-t-il tout naturelle-
ment et ce, pour deux raisons:
d’une part un tissu économique
développé, la multiplication des
partenaires sociaux et, selon
Laurent Laik, "du fait de la politi-
que de I’Agglo qui est tournée
vers les clauses d’insertions” sur
ses chantiers; "le contexte était
donc favorable", conclut-il.

"Projet global”

La mission d’Eureka s’appa-
rente en filigrane a une agence
d’intérim avec en "plus" un vo-
let social indispensable pour les
personnes €éloignées de I'emploi
pour un "projet global". "Nous
accueillons tout type de public,
explique Catherine Stolarska,
chargée de recrutement de
I'agence d’Aubagne, dont la res-
ponsable est Nathalie Delétrée.
Des chomeurs longue durée, des

Devarieux, président de I’association la Varappe et les élus, lors de I'inauguration.

personnes au RSA, ceux qui n’ont
pas de formation qualifiante, des
jeunes aussi qui ont une forma-
tion mais pas d’expérience. Une
agence d’intérim classique ne
prend pas le temps de recevoir les
gens; Eureka effectue un travail
d’écoute et d'accompagnement;
on peut par exemple les aider a
rédiger un CV, travailler sur
leurs compétences, leur donner
les clés pour qu'ils sachent se met-
tre en valeur". Selon les besoins
de chacun, Eureka dispose aussi
d’'unréseau de partenaires com-
me la Mission locale, le CCAS...
"si la personne a un probleme de
logement, nous la redirigeons”.
Un maillage supplémentaire sur
le terrain du social, en somme.
En passant la porte d’Eureka,
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Nathalie Delétrée, responsable de I’agence Eureka d’Aubagne, Catherine Stolarska, chargée de
recrutement, Laurent Laik, directeur général du groupe La Varrape développement, Jean-Pierre

tous les candidats ne sont pas
en mesure de décrocher un pos-
te dans l'instant; Eureka les pré-
pare donc a ce retour a I'emploi.
Elle peut aussi diriger la person-
ne directement vers une de ses
entreprises partenaires, celles
notamment qui incluent des
clauses d’insertion dans leurs
marchés. Les secteurs d’activi-
tés sont essentiellement, le BTP
etles déchets, a plus petite échel-
le le transport, I'industrie et le
tertiaire. En 2010, Eureka a ac-
compagné 1300 intérimaires.
Marjorie MOLY
mmoly@laprovence-presse.fr

Agence d’Aubagne, 82 rue de la République.
@ 0442719097 -Fax: 04 427191 26.
aubagne@eureka-interim.fr
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LES CHIFFRES

5,5 millions d’euros de chiffre
d’affaires en 2010.

1300 intérimaires accompa-
gnés en 2010.

34 intérimaires ont bénéficié
d’une formation complémentai-
re qualifiante. 15 personnes ont
décroché un CDI.

1500 heures de formations
ont été dispensées en 2010.

9,5 millions, c’est le budget de
La Varappe développement en
2011; il était de 12 M€ en 2010.



