
C'est en partenariat avec l'association  vo-
lio que la commune de Gardanne a lanc! ce
projet de chantier d'insertion autour de la
cr!ation d'un jardin p!-
dagogique. Les chantiers
d'insertion ont notam-
ment pour objectif de re-
mettre leurs participants
dans une dynamique d'ac-
c#s $ l'emploi, en conci-
liant travail et formation.
Pour ce nouveau projet qui va %tre men! en
deux temps, quatorze personnes ont d'ores

et d!j$ !t! recrut!es. Il s'agit de treize hommes
et une femme, dont sept
jeunes de moins de 25 ans,
six b!n!ficiaires du RSA
et un demandeur d'emploi
de longue dur!e.
«Nous!avons!attaqu#!le!1er
f#vrier!avec!un!mois!et!demi
de!d#broussaillement!au

quartier!Roman, explique Marc Bommari-
to $ la fois chef de chantier et encadrant tech-
nique. Ensuite!nous!sommes!pass#s!$!l'#laboration
du!projet!de!jardin!p#dagogique!avec!un!tra-
vail!sur!la!r#alisation!de!plans,!sch#mas!et!ma-
quettes.!Puis!nous!avons!d#but#!les!travaux
avec!en!premier!lieu!le!nettoyage!du!terrain
qui!fait!environ!1000!m2 pr%s!de!la!Maison
de!la!formation!$!Biver.!Le!travail!sur!le!ter-
rain!permet!aussi!d'avoir!de!nouvelles!id#es.
Ainsi,!lors!de!la!phase!de!r#alisation!des!plans
nous!avons!d#couvert!deux!talents!de!dessi-
nateurs!dans!le!groupe,!et!qui!plus!est!avec
des!styles!diff#rents.!&a!nous!a!donc!donn#
l'id#e!de!r#aliser!deux!fresques!explicatives
sous!formes!de!bandes-dessin#es.!L'une!ex-
pliquera!le!tri,!l'autre!abordera!le!th%me!des
#conomies!d'#nergies.»
Outre les fresques, le projet pr!voit !gale-
ment la r!alisation de divers !l!ments tels
qu'une !olienne, un am!nagement photo-
volta&que, un autre pour le tri, une cabane
!co-isol!e avec de la laine de roche, de la
chaux et du chaume, un toit v!g!talis! et
!quip!e de l'eau chaude et de la lumi#re
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Rigueur et pr"cision n"cessaires.

Bient#t, un jardin aromatique $ cet endroit.

Les Žnergies 
renouvelables 
par lÕinsertion

Depuis le mois de
fŽvrier un chantier

dÕinsertion a 
dŽmarrŽ avec 

pour objectif la 
rŽalisation dÕun

amŽnagement 
paysager ˆ la
Maison de la 

formation, ˆ Biver.
ParticularitŽ du 

projet, il sÕagit dÕun
jardin pŽdagogique

sur le th•me 
des Žnergies 

renouvelables et
du dŽveloppement

durable.
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Deux fresques 
explicatives 

sous formes de
bandes-dessinŽes

fournies par une installation photovolta&que.
Un composteur !quip! d'un drain est d!j$
r!alis!, il re(oit les d!bris v!g!taux du chan-
tier et du d!broussaillement effectu! quar-
tier Roman, mais !galement du restaurant
d'application qui se trouve sur le site de la
Maison de la formation.
Ces divers !l!ments doivent %tre install!s
dans le jardin paysager, avec un parcours qui
permet de d!ambuler de l'un $ l'autre et de
b!n!ficier de panneaux explicatifs sur les
techniques d!velopp!es. Un espace est aus-
si pr!vu pour accueillir des plantes aroma-
tiques locales. «Nous!r#fl#chissons!actuellement
sur!l'am#nagement!du!sol!pour!le!chemin!de
d#ambulation.!Au!d#part!nous!avions!pens#
$!un!simple!chemin!en!cailloux,!mais!comme
certains!semblent!appr#cier!le!travail!du!bois
pourquoi!ne!pas!envisager!une!sorte!de!pon-
ton?!J'avance!beaucoup!suivant!la!motiva-
tion!des!#quipes.»
Un travail qui est le fruit d'une collabora-
tion avec de nombreux partenaires suivant
les n!cessit!s du chantier. Ainsi les plantes
aromatiques proviennent d'une section es-
paces verts de la PJJ, un intervenant de l'as-
sociation  cop(lenergie a fait une pr!sentation
sur les !conomies d'!nergies, et toute la par-
tie photovolta&que va b!n!ficier de la pr!-
sence d'un intervenant d'une entreprise
sp!cialis!e. Celui-ci assurera un cours th!o-
rique sur le photovolta&que et un encadre-
ment sur le chantier.
Sur le chantier d'insertion, toutes les tech-
niques sp!cifiques mises en úuvre font l'ob-
jet au pr!alable d'un cours plus th!orique
pour que chacun comprenne le pourquoi et
le comment de la technique employ!e. Les
cours se d!roulent durant trois heures le
mercredi matin et portent sur des domaines
tr#s vari!s. Sur ce chantier sont abord!s des
sujets sp!cifiques tels que les !nergies re-
nouvelables, le tri, le photovolta&que, la s!-
curit! sur un chantier, la reconnaissance des
v!g!taux. Sont aussi abord!es en cours des
questions plus larges avec de la culture g!-
n!rale, de l'informatique, la r!daction d'un

CV, une m!thodologie $ la recherche d'em-
ploi... 
Les deux groupes qui travaillent actuelle-
ment sur le chantier ont aussi pu participer
$ un salon sur les !conomies d'!nergies qui
s'est tenu derni#rement au Pasinod'Aix-en-
Provence. Une bonne occasion de s'infor-

mer sur la question et sur les derni#res
nouveaut!s en la mati#re, mais !galement
de prendre des contacts et d!poser des CV
comme le souligne Marc Bommarito. «Nos
employ#s!ont!un!contrat!de!26!heures!heb-
domadaires.!Nous!les!encourageons!donc!$
se!trouver!un!travail!$!mi-temps!pour!com-
pl#ter!leur!salaire!et!leurs!comp#tences.!La!fi-
nalit#!de!leur!pr#sence!ici!c'est!l'acc%s!$!l'emploi.
Les!espaces!verts!sont!un!support!et!certains

y!trouveront!une!vocation.!Pour!les!autres,!ils
doivent!trouver! le!domaine!o)!s'#panouir
professionnellement.!Cette!question!est!sou-
vent!plus!d#licate!pour!les!plus!jeunes!qui!ne
savent!pas!trop!quoi!faire.!Vers!le!4e mois!sur
le!chantier!je!leur!demande!plus!de!produc-
tivit#!pour!les!rapprocher!des!conditions!de
l'entreprise.!A!mi-parcours!ils!doivent!aussi
travailler!15!jours!dans!une!entreprise!pour
voir!ce!que!*a!donne.»
Dans l'!quipe certains ont d!j$ bien avan-
c! dans leur situation professionnelle. L'une
a pass! le Bafa pour pouvoir travailler dans
l'encadrement de jeunes durant l'!t!, et un
autre a d!j$ eu plusieurs entretiens d'em-
bauche et r!alis! trois p!riodes d'essais.
A l'issue du contrat, qui se terminera en
juillet pour la cession en cours, un suivi est
assur! pour une p!riode six mois $ un an.
Certains gardent m%me le contact beaucoup
plus longtemps, n'h!sitant pas a rappeler
Marc Bommarito pour lui demander conseil.
Un autre groupe de quatorze employ!s r!-
partis en deux !quipes prendra le relais en
ao)t et jusqu'$ la fin d!cembre, date $ la-
quelle on pourra enfin d!couvrir le fruit de
cette ann!e de travail.

La polyvalence pr"vaut sur le chantier.

Un composteur r"alis" 
avec des mat"riaux de r"cup"ration.
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Une situation 
plus dŽlicate pour

les plus jeunes 
qui ne savent pas

trop quoi faire


