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Offre de Service dans le cadre des
Travaux de Rénovation Urbaine

www.groupelavarappe.fr




Les fondamentaux en guelgques mots

A cette fin Le Groupe La Varappe apporte toutes ses compétences et toute sa capacité
d’'innovation en développant au quotidien un nouveau modele d'environnement humain
totalement inscrit dans le marché. Il devient par son evolution economique, technologique
et methodologique un referent dans la nouvelle économie sociale . Il impose par son
histoire la démarche d'insertion comme un investissement économiquement rentable
pour les entreprises et socialement durable pour les bénéficiaires

La crise de 'emploi ne peut étre dissociés de deux autre crises (qui 'amplifie )celle du lien social
et celle du sens. Et a l'inverse, retrouver un emploi pour celui qui I'a perdu depuis longtemps,
passe par la reconstruction d’'une identité et d'un lien relationnel.

Le Groupe La Varappe a pour finalité: 'INSERTION dans la vie active de personnes qui en ont
été durablement éloignées

Pour ces personnes, le passage par une de nos entreprises ou associations, doit étre

I'élément structurant permettant a cette personne d'aller vers un emploi classique
en entreprise.



GROUPE V Expertises/Solutions sociales & environnementales
L’association assure :

- la gouvernance générale du groupe

- lamutualisation de ressources collectives

- la gestion du siége social

- le management de la société de renforcement en Fonds Propres ————»
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- Recrutement et placement durable
- Professionnalisation
- Intermédiation sociale

5 agences de travail temporaire insertion
R Eureka Missions - LVD Trio

La Ciotat/Aubagne/ Marseille/Aix/Vitrolles Services & valo
- Placement temporaire ou durable
pour des entreprises ou collectivités
. - Spécialisées dans les 1° niveaux de qualif.
' - Développement des compétences par la
L'intérim responsable .
Formation

L'inkérim respo:

. Solasyst

Pour une énergie

) renouvelable maitrisée
' Prodec 1 agence de sous-traitance :
B solutions

- de lafonction accueil touristique
- de I'accompagnement touristique de groupe
- de la valorisation d’événementiel



Vos Interlocuteurs

karim.ghendouf@I-v-d.fr / 06 20 58 39 83

e D.O. LVD emplol TT: Carole Arrighi
carole@eureka-interim.fr / 06 08 68 04 06

« D.O. LVD emploi Evolio: Sylvie Marion

sylvie.marion@evolio.fr /06 72 81 20 60




es chiffres clefs

Hors Evolio 2008 2009

Chiffre d’affaires 4 929 k€ | 6 222 k€

ETP Insertion 125 171

ETP permanents 46,5 53,5

Sortie + emplol 110 101 acejour




Faits marquants 2010

e Seuil d’activité
— Le groupe dépassera les 10 M€ de Chiffre d'Affaires

— Plus de 1 000 personnes auront eu un contrat de
travail dans nos filiales

— Nos 58 salariés permanents auront permis de
confier 440 000 h de travall a des personnes en
difficulté d’emploi soit 240 ETP

— Plus de 200 personnes auront trouve un emploi
stable apres leur passage au sein de notre groupe




Une offre de service modulable

Marques Entreprises | Bailleurs | Collectivités

LVD BTP et jardins
LVD Trio
Solasyst

LVD BTP et jardins
LVD Trio
Solasyst

Euréka - Asdiso

Evolio




Les prestations

Maconnerie + VRD

Placoplatre + Isolation + Cloisonnement
Revétement de sol + Peinture

Création + entretien d’espaces verts

Déconstruction sélective
Tri sélectif des déchets de chantier + évacuation

Pompes a chaleur
Chauffe eau solaire
Electricité photovoltaique

Manceuvre + Macgon + Plaquiste + Peintre + Carreleur + Plombier + Electricien
Agent d’entretien + Agent d’accueil + Agent de tri + Homme a tout faire
Manutentionnaire + Préparateur de commande + Rippeur + Chauffeur

Aménagements paysagers



Les agréments

Métiers Insertions Institutionnels
Décennale | Entreprise Insertion ISO 9001
Quali ENR | Qualirei Fédération BTP
Quali PV Clause sociale
Quali Gaz art. 14/ 53 /30
Quali PAC
Vivrelec
Gazelec
Garantie Entreprise Travalil Prisme
financiere | Temporaire Insertion Clause sociale art. 14

Qualirei

Atelier / Chantier d’'Insertion

Déclaré d'Utilité sociale
Clause sociale art.30




Les implantations

e |'offre de services concerne la totalité du

physiques permettent de
deployer 'offre de services:

— La Ciotat

— Aubagne

— Marsellle

— Vitrolles

— Aix en Provence



Quelgues références

Prestations Année Clients Lieux Durée | Pers
Déconstruction d’'une tour au Flamants 2008 13 habitat Marseille 6 mois 12
Création d’'un aménagement a la Paternelle 2009 Mars.habitat [ Marseille | 10 mois 6
Rénovation compléte de logements sociaux 2010 Néolia Gardanne | 2 mois 4
Entretien espaces verts zone délaissée 2010 Mairie 13-14 | Marseille | 12 mois 6
Entretien courant de logements 2010 Logirem Est Mars. | 12 mois 2
Rénovation aire des gens du voyage 2008 Agglo PAE Aubagne 6 mois 4
Gestion plateforme déchets d'ITER 2009 ITER France | Cadarache | 9 mois 5
Réhabilitation quartier Abeille / Maurelle 2010 GTM La Ciotat 4 mois 3
Réhabilitation les Flamants 2008 13 habitat Marseille 6 mois 8
Evacuation des caves rue de la république 2007 Queyras Marseille | 12 mois 10
Aménagement paysager Savine 2010 Logirem Marseille | 12 mois 14
Aménagement paysager Campagne Léveque 2010 13 habitat Marseille | 12 mois 15
Aménagement paysager Micocouliers 2009 Logirem Marseille | 12 mois 14
Aménagement paysager Néréides 2009 13 habitat Marseille | 12 mois 15




