Présentation pour le projet « Centrale
Photovoltaigue XXXX »

Société engagee:




Charte d’Esprit du Groupe

Notre indenté repose sur trois piliers

Performance
Economique

Performance
Sociale

Performance Environnementale

Et notre finalité doit concilier une réelle harmonie entre ses trois fondamentaux. La performance économique
et la satisfaction de nos clients sont les seuls moteurs d’un projet social de qualité visant a qualifier des personnes
dans les métiers du Batiment, des espaces verts, le solaire, les déchets.




Activités du Groupe

L association assure :
- la gouvernance générale du groupe
- lamutualisation de ressources collectives
- lagestion du siége social
- le management de la société de renforcement en Fonds Propres ——»
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© RH socialement différent Couverture départementale (13) pour : BTP, espaces verts b &

- Recrutement et placement durable
- Professionnalisation
- Intermédiation sociale

5 agences de travail temporaire insertion
@ Eureka Missions LVD Trio

La Ciotat/Aubagne/ Marseille/Aix/Vitrolles Seruices ¢
- Placement temporaire ou durable
pour des entreprises ou collectivités
. - Spécialisées dans les 1° niveaux de qualif.
' ASdISO - Développement des compétences par la
Hinedm Formation

L'intérim respo

_ Solasyst

ur une énergie
. rennuvelahle maitrisée
' Prodec 1 agence de sous-traitance :
s en solutions - de la fonction accueil touristique
W - de 'accompagnement touristique de groupe
- de la valorisation d’événementiel




Qui sommes nous?

 Un Groupe de services aux entreprises et collectivités qui
coordonne la stratégie, la gestion et la communication d'un
ensemble de 6 métiers divisés en deux secteurs

— Po6le Environnement durable:

» EXpert en solaire:

» Expert en Gros ceuvre et Espace Vert:

» EXxpert en solution de recyclage:

» EXpert en solution de gestion d’équipement collectif:
— POle Environnement humain durable:

» EXxpert en solution RH;:

» EXxpert en placement temporaire:

» Expert en Solution RH événementiel:




Les poles d’'activité du groupe

QUI FAIT QuOI !

Nos Métiers

Nos Clients

et partenaires

Nos PLUS

Nos Equipiers

1LV Denvironnement

BT & Envlronnement Durable

& LVDemploi

'envlronnement Humaln ! Durable

¥ LVD atiment & farins

+ Gros Oeuvre
+ Second Oeuvre
« Intérieur / Extérieur

* Entreprises
* Collectivités

* Maitrise tous corps d'état
* Certification S0 9001

* Certifications BTP

+ Qualifications BTP

* Manceuvre

* Macon

* Plaquiste

* Peintre

* Quvrier Espace Vert
* Aide Electricien

VDT

* Gestion déchetterie
* Gestion de Base de vie
+ (iestion de déchets chantier

* Entreprises
* Collectivites

+ Maitrise du secteur BTP/Déchets
* Travail temporaire

* Manutentionnaire

* Agent de tri

* Gardien de déchetterie
* Rippeur

* Agent d'entretien

* Chauffeur

 Solasyst

+ Solaire Thermique

* Solaire Photovoltaique
* Pompe & chaleur

* Plomberie

* Géothermie

* Entreprises
* Collectivités
+ Particuliers

« Matrise de la pose
+ (ualisol 2009
* Vivrelec

* Aide plombier
* Plombier
compétence Solaire

{ Eureka visions

* Recrutement

* Délégation Temporaire
* ntermédiation

* Formation

* Placement

* Entreprises

» Spécialiste des 1" niveau de qulif-
cation sur les métiers du groupe

o Proximité avec les équipiers intérimaires

+ Proximité avec les clients

* Quvrier polyvalent

* Chauffeur livreur

* Préparateur commande
* Opérateur centre de tri
» Conducteur d'enging

@ Evolio Placerents

+ Recrutement

* Professionnalisation
+ Intermédiation Sociale
+ Préformation

* Placement

* Entreprises / Collectivités
* (abinets de recrutement
+ Agence travail temporaire

* Spécialiste des 1* niveau de qualif-
cation sur [es métiers du groupe

* Agent de tri D3E

* Factotum

* Quvrier Forestier

* Quvriere de la confection

§ Prodec

* Accompagnement touristique
* Gestion d équipement touristique
* Evénementiel

* Collectivités
* Gentre de congrés
* Entreprises du secteur

+ Spécialiste de 'intégration
dans un territoire

* Guide touristique
* Agent daccuel
* Gestionnire
d équipement touristique
* Hotesse daccue



Répartition par secteur d’Activité

Répartition 2009 (k€)
Tourisme; 225k€

BTP et Services; 1 898k€

Travail temporaire; 2 696k€ Solaire et énergie; 430k€




BILAN SOCIAL GROUPE LA VARAPPE 2009

mise a jour le 30/11/09

Total Groupe

LVvVBJ EUREKA | SOLASYST| EVOLIO |PRODEC LVD
Nb de recrutements 30 115 2 193 9 427
tervC;?l Ipéersonnes ayant 71 404 6 288 13 1026
Nb d'heures de travail 62 699 124 916 4 914 141 763 8 524 405 873
ETP insertion 41,69 78,27 47,41 1258,21 5,33 1434,15
Nb de sorties 36 55 3 221 8 369
Nb de sorties positives 11 17 (0] 33 (6] 91
% Sorties positives 30,56% 30,91% 0,00% 14,93% 0,00% 25,56%
Nb Femmes 2 51 0} 42 10 144
% Femmes 2,82% 12,62% 0,00% 14,58% 76,92% 14,04%
Nb Hommes 69 353 205 258 3 894
Nb bénéficiaires du RSA 31 27 (0} 150 (o} 271
% RSA 43,66%0 6,68% 0,00% 52,08% 0,00% 26,41%
Cotisation formation (€) 9 424 37 124 1371 10 262 315 58 496
Plan de formation (€) 10 804 20 406 2 653 3 240 (0] 53 148
% d'utilisation du budget FO 114,64% 54,97% 193,51% 31,57% 0,00% 90,86%

LVD
Support

Ssﬁﬁgreenﬂfs de 15320 | 11217 3279 21214 | 1820 52 850
Effectif permanent au 1/1/10 11 7 2 15 1 46,5 10,5




Gestion de I'opération
« Centrale Photovoltaigue XXX »

Un responsable unique du chantier:
— Garantissant la qualité technique
— Garantissant le délai
— Gérant les équipes opérationnelles
— Assurant la coordination avec les autres corps d’état
— Gérant la relation Fournisseur et Client
Un directeur opérationnel:

— Garantissant les moyens alloués au chantier (Chefs d’equipe, moyens
techniques, ...)

— Affectant les moyens financiers
— Mobilisant les compétences de LVD batiment et jardins
Des garanties et certifications: Qualisol, QualiPV, Décennales, ISO

Une équipe de salariés permanents solide: 2 responsables de secteurs,
4 chefs d’équipes, 2 électricien, 1 plombiers

Une capacité a capter des compétences et les recruter grace au pole
LVD emploi

Une solidité financiere apportée par la holding Optima




Gestion de lI'opération
« Centrale Photovoltaigue XXX »

e Intervention lors de la phase de travaux:
— Installation et montage des panneaux photovoltaique:

e |Intervention lors de la phase d’exploitation:
guotidienne de I'aire de la centrale

— a destination du grand
public, scolaires, étudiants, etc...: Postes d’insertion
crées pour du personnel du territoire




