
PrPréésentation pour le projet sentation pour le projet «« Centrale Centrale 
PhotovoltaPhotovoltaïïque XXXXque XXXX »»

Société engagée:



• Notre indenté repose sur trois piliers 

Performance 
Économique 

Performance Environnementale Performance 
Sociale

Et notre finalité doit concilier une réelle harmonie entre ses trois fondamentaux. La performance économique 
et la satisfaction de nos clients sont les seuls moteurs d’un projet social de qualité visant à qualifier des personnes 

dans les métiers du Bâtiment, des espaces verts, le solaire, les déchets.

Charte dCharte d’’Esprit du GroupeEsprit du Groupe



Activités du Groupe

 
 
 

         
          
              
L’association assure : 

- la gouvernance générale du groupe 
- la mutualisation de ressources collectives 
- la gestion du siège social 
- le management de la société de renforcement en Fonds Propres 

 
 
 

 
 

                  
 
 
 
 
 

 
 
 
        

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Atelier et Chantier Insertion environnementaux
Couverture départementale (13) pour : 
- Recrutement et placement durable  
- Professionnalisation 
- Intermédiation sociale 

5 agences de travail temporaire insertion
La Ciotat/Aubagne/ Marseille/Aix/Vitrolles 
- Placement temporaire ou durable  
pour des entreprises ou collectivités 
- Spécialisées dans les 1° niveaux de qualif. 
- Développement des compétences par la 
Formation 

Entreprise d’insertion spécialisée dans:
- Le BTP Gros œuvre / 2° œuvre et 

Espaces Verts 
- Aménagement intérieur /extérieur 
- Certifiée ISO 9 000 

Entreprise d’insertion spécialisée dans :
- La gestion des déchets, la 

manutention, le service aux 
entreprises et collectivités, le 
nettoyage 

- Le désamiantage 

Entreprise d’insertion spécialisée dans : 
- La fourniture et pose 

d’équipements solaires, pompes à 
chaleur, chaudières  

- Qualisol 2009 / Qualigaz / 
Qualipac / Qualipv / Vivrelec 

1 agence de sous-traitance :
- de la fonction accueil touristique 
- de l’accompagnement touristique de groupe 
- de la valorisation d’événementiel 



Le groupe La Varappe est:Le groupe La Varappe est:
• Un  Groupe de services aux entreprises et collectivités qui 

coordonne la stratégie, la gestion et la communication d'un 
ensemble de 6 m6 méétiers  divistiers  diviséés en deux secteurs s en deux secteurs 

– Pôle Environnement durable: LVD ENVIRONNEMENTLVD ENVIRONNEMENT
» Expert en solaire: SOLASYSTSOLASYST
» Expert en Gros œuvre et Espace Vert: LVD BJLVD BJ
» Expert en solution de recyclage: LVD TrioLVD Trio
» Expert en solution de gestion d’équipement collectif: LVD LVD 

– Pôle Environnement humain durable: LVD EMPLOILVD EMPLOI
» Expert en solution RH: EVOLIO PlacementEVOLIO Placement
» Expert en placement temporaire: EurEurééka missionka mission
» Expert en Solution RH événementiel: PRODEC  PRODEC  

Qui sommes nous?Qui sommes nous?



Les pôles dLes pôles d’’activitactivitéé du groupedu groupe



Répartition par secteur d’Activité

Répartition 2009 (k€)

Travail temporaire; 2 696k€ 

Tourisme; 225k€ 

BTP et Services; 1 898k€ 

Solaire et énergie; 430k€ 



mise à jour le 30/11/09

LVBJ EUREKA SOLASYST EVOLIO PRODEC Total Groupe 
LVD

Nb de recrutements 30 115 2 193 9 427
Nb de personnes ayant 
travaillé 71 404 6 288 13 1026

Nb d'heures de travail 62 699 124 916 4 914 141 763 8 524 405 873 
ETP insertion 41,69 78,27 47,41 1258,21 5,33 1434,15
Nb de sorties 36 55 3 221 8 369
Nb de sorties positives 11 17 0 33 0 91

% Sorties positives 30,56% 30,91% 0,00% 14,93% 0,00% 25,56%

Nb Femmes 2 51 0 42 10 144

% Femmes 2,82% 12,62% 0,00% 14,58% 76,92% 14,04%

Nb Hommes 69 353 205 258 3 894
Nb bénéficiaires du RSA 31 27 0 150 0 271

% RSA 43,66% 6,68% 0,00% 52,08% 0,00% 26,41%

Cotisation formation (€) 9 424 37 124 1 371 10 262 315 58 496 
Plan de formation (€) 10 804 20 406 2 653 3 240 0 53 148 

% d'utilisation du budget FO 114,64% 54,97% 193,51% 31,57% 0,00% 90,86%
LVD  

Support
Nbre d'heures de 
permanents 15 320  11 217  3 279  21 214  1 820  52 850  

Effectif permanent au 1/1/10 11 7 2 15 1 46,5 10,5

BILAN SOCIAL GROUPE LA VARAPPE 2009



Gestion de lGestion de l’’opopéération ration 
«« Centrale PhotovoltaCentrale Photovoltaïïque XXXque XXX »»

•• Un responsable unique du chantier:Un responsable unique du chantier: StStééphane justephane juste:
– Garantissant la qualité technique
– Garantissant le délai
– Gérant les équipes opérationnelles
– Assurant la coordination avec les autres corps d’état
– Gérant la relation Fournisseur et Client

•• Un directeur opUn directeur opéérationnel:rationnel: Karim Karim GhendoufGhendouf
– Garantissant les moyens alloués au chantier (Chefs d’équipe, moyens 

techniques, …)
– Affectant les moyens financiers
– Mobilisant les compétences de LVD bâtiment et jardins

•• Des garanties et certifications:Des garanties et certifications: Qualisol, QualiPV, Décennales, ISO
•• Une Une ééquipe de salariquipe de salariéés permanents solide:s permanents solide: 2 responsables de secteurs, 

4 chefs d’équipes, 2 électricien, 1 plombiers 
•• Une capacitUne capacitéé àà capter des compcapter des compéétences et les recrutertences et les recruter grâce au pôle 

LVD emploi
•• Une soliditUne soliditéé financifinancièère re apportée par la holding Optima 



Gestion de lGestion de l’’opopéération ration 
«« Centrale PhotovoltaCentrale Photovoltaïïque XXXque XXX »»

• Intervention lors de la phase de travaux:
– Installation et montage des panneaux photovoltaïque: 

5 000 heures d5 000 heures d’’insertion insertion àà destination de destination de 
personnel du territoirepersonnel du territoire

• Intervention lors de la phase d’exploitation:
–– Maintenance Maintenance quotidienne de l’aire de la centrale
– Animation pAnimation péédagogiquedagogique à destination du grand 

public, scolaires, étudiants, etc…: Postes d’insertion 
créés pour du personnel du territoire


